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BAB |
PENDAHULUAN

A, Dasar Hukum Evaluasi

1.

Undang-Undang Hepublik Indonesia Momor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014
Momor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Repubdik
Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerabh (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomar 5678);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Momor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 4614);

Peraturan Pemerintah Momor 12 Tahun 2017 tentang FPembinaan dan
Pangawasan Penyelenggaraan Peamerintahan Daerah;

Pearaturan Presiden Republik Indonesia Momor 28 Tahun 2014 lentang
Sistern  Akuntabilitas kinerja Instansi Peamerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Momor 807;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1842),

Peraturan Maentari Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor B&8 Tahun 2021 Tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 17 Tahun 2011 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 20056-2025;
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8. Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pambangunan Jangka Menangah Daerah Tahun 2021-2026,

9. Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 11 Tahun 2022 Tentang Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

10. Surat Tugas Wali Kota Palu Nomor: B00.1.11. V/ITKOT/2024, Tanggal 02 s.d
27 Februari 2024,

B. Latar Belakang Evaluagi

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah salu stralegi yang
dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi
untuk mewujudkan Pemerintahan yang bersih dan akuntabel, Pemerintahan
yang kapabel serta meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakal.
Sesuai dengan Peraturan Presiden Momor 29 Tahun 2014, Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)} merupakan rangkaian sistematik dan
berbagai aklivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan
dan pengukuran kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja intansi pamerintah.

Untuk mengetahul sejaubh mana implementasi SAKIP dilaksanakan serta
untuk mendorong peningkatan pencapalan kinerja yang fepat sasaran dan
berorentas! hasil maka periu dilaksanakan evaluasi AKIP atau evaluasi atas
implementasi SAKIP, evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong setiap
Instansi Perangkat Daerah untuk berkomitmen dan secara konsisten
meningkalkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja (hasi)
yang talah direncanakan.

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Palu mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan
Pemerintah Daerah di bidang Pertanian dan Ketahanan Pangan, yang menjadi
tanggung jawab dan kewenangannya berdasarkan peraturan yang berlaku.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan, pada
Tahun 2022 hasil Evaluasi AKIP Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kola
Palu adalah sebagai barikut :
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Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {AKIP) pada Dinas Partanian dan
Ketahanan Pangan Kota Palu Tahun 2022 hasil evaluasi APIP alas
Implementasi SAKIF adalah 67.55, masuk dalam kategori (B) atau dengan
intarprestasi “BAIK".

. Tujuan Evaluasi

Secara umum fujuan evaluasi AKIP adalah untuk mengetahul sefauh
mana implementasi SAKIP dilaksanakan, serta untuk mendoreng peningkatan
pancapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil, sehingga
diharapkan dapat mendorong setiap instansi pemerintah, baik pemerintah pusat
maupun pemerintah  daerah untuk berkomitmen dan secara konsisten
mewujudkan capaian kinera (hasil) yang felah direncanakan melalui
implemeantasi SAKIP.

Adapun tujuan khusus dilakukannya evaluasi AKIP satlap tahunnya
adalah untuk:
1. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;
2. Manilai tingkat implamentasi SAKIP:
3. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;




4. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP; dan
5. Memaonitor tindak lanjut rekomeandasi hasll evaluasi periode sebelumnya.

D. Ruwang Lingkup Evaluasi
Ruang lingkup evaluasi akuntabilitas kinerja Dinas Pertanian dan Ketahanan
Pangan Kota Palu diakukan pada beberapa poin utama atas kualitas,
keberadaan dan pemanfaatan dalam perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja, serta evaluasi akuntabilitas kinera internal.

E. Metodologi Evaluasi
1. Tahapan Evaluasi
Sesual Surat Perintah Walikota Palu Momor: 800.1.11.1/ITKOT/2024,
Tanggal 02 Februari 2024 atas pelaksanaan Evaluasi Laporan Akuntabilitas
Kinera Instansi Pemerintah (LAKIF) Tahun 2023 dilaksanakan mulai tanggal
5 s.d 27 Februar 2024. Kegiatan evaluasi dimulai dengan pengumpulan
dokumen terkait yang mejadi objek evaluasi, kemudian dilakukan evaluasi
mendalam atas dokumen yang disampaikan oleh unitl kerja yang dievaluasi
(termasuk konfirmasi kepada pihak terkait atas penyvajian dokumen yang
disampaikan. Setelah pendalaman evaluasi, dilanjutkan dengan
penyampaian hasil evaluasi dalam bentuk laporan hasil evaluasi.

2. Standar Panilan
Polaksanaan evaluasi dilaksanakan sesuau standar yang ditetapkan,
Penilaian yang dilakukan yaitu pada sub-komponen evaluasi AKIP, dan
satiap sub-komponen dinilai berdasarkan pemenuhan kualitas dari kriteria.
Sub-komponen akan dinilai dengan pilihan jawaban AAABB/BICCICIDVE,
ika kondisi atau gambaran Kriteria sesuai dengan gradasi nilai sebagai
berikut :
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Evaluasi Aspek Keberadaan

Pilihan
IS Nilai Penjelasan
AR 166 Jika selurun kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipartahankan dalam setidaknya & tahun lerakhir,
A 90 | Jika seluruh kriterda telah terpenuhi (100%) dan telah
. dh:lnﬂrtahankan dalam 5E~hdﬂkn1_.ra 1 tahun terakhir,
. BB 80 | Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) |
sesuai dengan EHP{!EIE!}EPAH_EH_H l'lEIHlDF‘-Iﬂl
B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpanuhi |
(=75% - 100%).
cC 60 Jika kualitas sebagian ‘besar kriteria telah larpanuhl
{>50% - 75%).
c B0 Jika kualitas sebagian kecil knteria telah terpenuhi
(>25% - 50%).
D 30 | Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (=0% - 25%),
T E ] Jika sama sekali tidak ada upaya : dalam pﬂmanuhan

| kriteria penilalan akuntabilitas kinerja,

Aspek Kualitas Dan Pemanfaatan

Pilihan
Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan
Ad 100 |terdapat upaya inovatif serta layak menjadi percontohan
secara nasional |
A 90 | Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan |
l'tnrdﬂpat beberapa upaya yang bisa dihargai dari
| pemenuhan kriteria tersabut. |
BB 80 I Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai |
J dengan mandal kebijakan nasicnal
B 70 | Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75%
- 100%).
 E 60 |Jika kusiitas sebagian besar kritenia telah terpenuhi (>50%
- TE%),
c 50 | Jika kuslitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25% -
50%).
D a0 | Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (>0% - 25%).
E 0 Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan

kriteria penilaian akunlﬂ::llutas kinerja.
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3. Hasil Pelaksanaan Evaluasi
Gambaran hasil Evaluasi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun
2023 dituangkan dalam Laporan Hasil Evaluasi (LHE). Diharapkan melalul
hasil pelaksanaan evaluasi, diperoleh rekomandasi perbaikan untuk menjadi
evaluasi perbaikan dan peningkatan kinerja yang lebih baik pada unit kerja
yang dievaluasi.

4. Interprestasi darl hasll penilaian evaluasi SAKIP.
Nilai hasll akhir dari penjumiahan komponen-komponen memberikan
gambaran tingkat AKIP, dengan kategori predikat sebagai berikut :

| Predikat Interpretasi

AA Sangat Memuaskan
(Nilai >80-100) | Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja dikelola
dengan sangal memuaskan di seluruh unit kerfa. Telah
| terbentuk pemerintah yang dinamis, adaptif, dan efisien
(Reform). Pengukuran kinerja lelah dilskukan sampai ka
leved individu. n
A Memuaskan
(Milai =80-90) | Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja
dapal memimpin perubahan dalam mewujudkan
pamerinlahan barorentasi hasil, karena pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon
4{Pengawas/Subkoordinator
BB Sangat Baik
{Nilai »70-80) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit
kerja, baik i#u wunit kerja utama, maupun unit kerja
pendukung. Akuntabiltas yang sangat balk ditandal
dengan mulal terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen
kinerja yang andal dan berbasis teknologi informasi, serta
pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level esalon
. 3K oordinator
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Predikat Interpretasi
B Baik

(Milai =80-70) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit
kerja, khususnya pada unit kerfa utama. Terlihat masih
periu adanya sedikit perbaikan pada unit kera, serta
komitmen dalam manajemen kinerja. Pengukuran kinerja
baru dilaksanakan sampai dengan level eselon 2/unit Kerja

cC Cukup (Memadai) '

(Nilai *50-80) | Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun
demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak
mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kerja |

cC _Ifl-lrang '

(Nilai >30-50) | Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan.
Belum terimplementasi sistem manajemen kinerja
sehingga perlu banyak perbaikan maendasar di level pusat.

D Sangat Kurang

(Milai >0-30) | Sistem dan tatanan dalam AKIF sama sekall tidak dapat
diandalkan. Sama sekali belum terdapat penerapan
manajemen kinerja sehingga masih periu  banyak
perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat mendasar,
khugusnya dalam implemeantasi SAKIP

F. Gambaran Umum Unit Kerja
Visi Pemerintan Kota Palu sebagaimana yang termuat dalam Peraturan Daerah
Kota Palu Momor 4 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2021-2026, yaitu Membangun Kota yang Mandiri,
Aman dan Nyaman, Tangguh, serta Profesional dalam konteks Pembangunan
Berkelanjutan Berbasis Kearifan Lokal dan Keagamaan, Untuk mewujudkan Visi
lersabut, maka disusun beberapa Misi, yaitu.

1. Membangun perekonomian yang mandiri dan siap bersaing dalam
perkembangan ekonomi regional dan giobal;

2. Membangun kembali tatanan lingkungan yang aman dan nyaman dengan
dukungan infrastruktur yang berketahanan terhadap bencana;

3. Mengembangkan sumber daya manusia yang langguh menghadapi
perkembangan global dan mampu beradaptasi terhadap bencana dan covid-

18; dan
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4. Menciptakan pemerintahan yang profesional dan selalu hadir melayani.

Berdasarkan Tugas pokok dan fungsinya Dinas Pertanian dan Kelahanan

Pangan Kota Palu mendukung beberapa misi diantaranya;

1) Misi ke satu @ Membangun parekonomian yang mandin dan siap bersaing
dalam perkembangan ekonomi regional dan giobal.

2) Misikedua : Membangun kembali tatanan lingkungan yang aman dan

nyaman dengan dukungan infrastruktur  yang
barketahanan terhadap bencana.

1) Misi ke smpat : Menciptakan Pemerintahan yang profesional dan salalu
hadir melayani.

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Nomor 23 Tahun 2017 tentang tugas, fungsi
dan tata kerja perangkal daerah maka Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Kota Palu mempunyai ftugas membantu Wali Kota melaksanakan urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan di bidang Pertanian, Ketahanan
Pangan dan Perikanan. Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan dalam
milaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas menyelenggarakan fungsi:
1) Perumusan Kebijakan Bidang Pertanian, Ketahanan Pangan dan Perikanan
2) Pelaksanaan HKebijakan Bidang Pertanian, HKetahanan Pangan dan
Parikanan
3) Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Bidang Pertanian, Ketahanan Pangan
dan Perikanan
4} Palaksanaan Administrasi Bidang Pertanian, Ketahanan Pangan dan
Penkanan
5) Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
Untuk mencapai IKU dimaksud, Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota
Palu telah membuat Perjanjian Kinerja (FK) dengan Wall Kota Palu dan
menjabarkan PK tersebut secara berjenjang. Dalam rangka mancapal kinerja
sesual Perjanjian Kinerja Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Palu
mengelola Anggaran sesual DPA  sebesar Rp33.542.965.481,00 dengan
realisasl anggaran sebesar Rp30.651.776.107,00 atau (91,38%) dan sisa
anggaran sebesar Rp2.891,188.374,00 atau (B,66%).
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G. Gambaran Umum implementasi SAKIP Unit Kerja

Hagil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Dinas Pertlanian dan Katahanan Pangan
Kota Palu memperoleh nilal sebesar 81,25 dengan predikat “A". Hal tersebut
menunjukkan bahwa implementasi akuntabllitas kinerja “memuaskan”, yaitu unit
kerja dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan pemernintahan berorientasi
hasil. Bila dibandingkan dengan nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tahun 2022, terdapat peningkatan akuntabilitas kinerja, dimana nilai AKIF Tahun
2022 adalah 67,55 dengan predikat “B".

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Falu Tahun 2023,
kami mengharapkan kepada Kepala Dinas Partanian dan Ketahanan Pangan
Kota Palu beserta seluruh jajarannya agar terus mewujudkan akuntabilitas

kinerja yang semakin baik.

Capaian kinerja utama pada indikator Persentase Kontribusi Sektor Partanian
dan Perikanan terhadap PDRE adalah 84,35 % dari target 91,30 %, Persentase
Ketersediaan Pangan sebesar 71,98 % dari target 100 % dan pada Nilai Skor
Pola Pangan Harapan (PPH) sebesar 9580 % dan target 82,22 %. Hal inl
menunjukan ada target kinerja Tahun 2023 tersebut belum tercapai sepanuhnya
sesual dengan rencana. Hal ini disebabkan adanya intervensi penyediaan sarana
dan prasarana pertanian dan perikanan.

Menindaklanjuti hal tersebul, kami mengharapkan adanya upaya untuk
peningkatan kinerja, diantaranya dengan melakukan koordinasi dengan seluruh
elemen plhak terkait agar upaya tersebut diharapkan pencapaian KU pada
Tahun 2024 atas target yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan dapal

tercapai.

H. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Adapun hasil evaluasi lahun sebelumnya yang telah ditindak lanjuti adalah :

1. Agar menyusun dan menetapkan pedoman teknis perencanaan kinerja dan
pengumpulan data kinerja. (Tertindaklanjuli dengan membuatl SK Kepala
Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Paiu)
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2. Agar Rencana Aksi Kinarja dapal berjalan dinamis karena capaian kinerja
selalu dipantau secara berkala maka kedepannya dibuatkan Laporan
Monitoring dan Evaluasi secara berkala sesuai dengan Renaksl. (Telah
ditindaklanjuti dengan membuat Laporan Monev berkala setfap Triwulan)

3. Agar setiap unisaluan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran
kinarja dan merumuskan tindak lanjut serta melaksanakan rekomendasi hasil
dari pengukuran kinerja, (Telah ditindaklanjuti dengan membuat PK dan E-
kinena)

4. Agar dokumen Laporan Kinerja telah disusun sesual sistimatika penyusunan
dengan berpedoman pada Lampiran 2 Permenpan RB Rl Nomeor 53 Tahun
2014, (Telah ditindakianjuti dapat ditihat dari LAKIP Dinas Pertanian tahun
2023)

5. Informasi dalam laporan kinerja belum sepenuhnya digunakan dalam
evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja disebabkan IKU vang disajikan
tidak sepenuhnya memuat program. (Telah diindaklanjuti termuat dalam
LAKIF pada hal. 17)

8. Informasi dalam laporan Rinerja belum sepenuhnya mempangaruhl
perubahan budaya organisasi. (Telah ditindakianjuti disesuaikan dan termuat
ai dalam E-Kinerja serla adanya Monitoring Evaluasi dan tingkat pimpinan
sampai ke bawahan).

7. Agar Evaluasi Akuntabiltas Kinerja Internal dilaksanakan secara berjenjang
dan terdapat laporan evaluasi kinerja pegawal sesual mekanisme
pengumpulan data kinerja SOP secara berjenjang. (Telah ditindaklanjuti
dalam melakukan laporan Monev Triwulan, termuat pada lampiran LAKIP)

8. Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja intarnal
ditindaklanjutl dan terdapat laporan hasil tindak [anjut dari OPD terkait. (Telsh
ditindaklanjuti dengan membual laporan lindak lamjut dan dilampirkan di
LAKIP)

9. Agar menyajikan data laporan tindak lanjut atas rekomendasi hasil Monev
per Triwulan terkait peningkatan implementasi SAKIP. (Teiah ditindaklanjuti
dengan laporan Monev Triwufan).
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10, Agar seluruh unit kerja/ perangkat dasrah membuat Laporan Evaluasi Kinaerja
Internal Lengkap dar semua Pengampuh PK. (Telah terdindakianjuti dengan
membuat SK Tim Evalusi infernal OFD).
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BAB 1l
GAMBARAN HASIL EVALUASI
A. Kondisi Evaluasi

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (AKIP) pada Dinas
Partanian dan Ketahanan Pangan Kota Palu dilaksanakan terhadap 4 {(empat)
komponen utama vaknl Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Evaluasl Akuntabilitas Kinera Internal.

Berdasarkan hasil evaluasi setelah perbaikan dokuman pada Dinas
Partanian dan Ketahanan Fangan Kota Falu memperoiah tingkat akuntabilitas
dengan predikat “A" dengan nilai capaian sebesar 81,26 Nilai tersebut
merupakan akumulasi nilai atas penilaian sub komponen yang secara ringkas
dapat dilihat pada tabel berikut :

Ma. Komponen Penilaian Bobot Hasil .I
1 | Perencanaan Kineja | 30,00 | 23,70 |
2 | Pengukuran Kinerja 30,00 2400 |
3 | Pelaporan Kinerja 15,00 1155 |

4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 2500 | 2200 |

Internal
__ TotalNilai w000 | o126 |
~Tingkat Akuntabilitas Kinerja i A |

Uraian Hasil Evaluasi
Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Dinas Pertanian dan Ketahanan
Pangan Kota Palu Tahun 2023, tergambar secara rinci dalam Lembar Kerja
Evaluasi (LKE) sebagaimana terlampir, dengan uraian sebagai berikul:
1. Evaluasi atas Perencanaan Kinerja
Hasil evaluasi atas komponen perencanaan Kinerja sesuai kriteria yang
ditetapkan sebagai berikut:
a. Pemenuhan atas dokumen perencanaan kinerja sebagai bagian dari
manajemen kinera telah dilaksanakan oleh unit kerja dengan baik.
b, Kualitas perancanaan kinerja yang didukung oleh pemanuhan dokumen
perencnaan kinerja telah menunjukkan standar yang baik.
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c. Sebagal upaya untuk mewujudkan perencanaan kinerja yang baik, Dinas
Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Palu telah berupaya mendorong
agar setiap pegawal memaham| dan peduli, serta berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang telah direncanakan, hal tersebut diantaranya terlihat
dengan adanya komitmean dalam perjanjian kinerja secara berjenjang serta
sasaran kinerja pegawai yang saling mendukung kinerja yang ingin dicapal.

Saetelah komponen perencanaan Kinefja dilakukan penilaian terhadap sub

komponen dari segi keberadaan, kualitas dan pemanfaatan AKIP, dan total

baobaot 30 (Tiga puluh) sebagai standar maksimal harus dicapai diperoleh nilai
sebesar 23,70 (Dua pulu tiga koma tujuh puluh).

2. Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

Hasil evaluasi atas pengukuran kinerja sesuai kriteria yang ditetapkan sobagai

barikut:

a. Untuk mendukung pengukuran kinerja dengan baik, Dinas Pertanian dan
Ketahan Pangan Kota Palu telah memiliki dokumen standar operasional
prosedur sebagal mekanisme untuk melaksanakan pengumpulan dan
pangukuran data kineria.

b. Peran aktif Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Palu
dilakukan secara berjenjang kebawah untuk bersama sama dalam
mewujudkan kinerja secara efeklil dan efisien telah diupayakan, hal
tersebut diparmuda dangan adanya aplikasi yang dimiliki oleh Pamerintah
Kota Palu dalam melaksanakan pengumpulan dan pengukuran kineria
dengan baik (e-sakip Kota palu).

e. Hasil pengukuran kinerja telah digunakan dalam pemberian Reward dan
Punishment, termasuk diantaranya dalam penyeasualan
(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan sarta
panyasualan strategi dalam mencapai kinarja yang efeklif dan efisien.
Setalah komponen pengukuran kinerja dilakukan penilaian terhadap sub
komponen dar segi keberadaan, kualitas dan pemanfaatan AKIF, dari total
bobot 30 (Tige pulub) sebagal standar maksimal yang harus dicapal
diperoleh nulai sebesar 24 (Dua puluh ampat).

LD AKIPTHNAS FERTANIAN DAN RETAHANAN FANCAN KOTA PALL TAHUN ANGGAR AN 22
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3. Ewvaluasi atas Pelaporan Kinerja

Hasil evaluasl atas pelaporan kinerja sesuai kriteria yang ditetapkan sabagal

berilut:

a, Sebagal bagian dari penyajian atas capaian kinerja, ketersediaan
pelaporan kinerja merupakan bagian yang penling, untuk iu Dinas
Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Palu telah menyajikan laporan
kinena yang menggambarkan kinerja yang telah dilakukan, terutama atas
capalan indikator kinerja.

b. Penyajian laporan kinerja Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota
Palu yang disusun telah berpedoman pada Peraturan Maentari
Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasl Birckrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2024, yang menggambarkan kualitas atas
Pencapaian Kineja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja serta Upaya
perbalkan/penyempurnaannya.

c. Penyajian laporan kinerja yang telah mengambarkan hasil capaian

indicator kinerja, (baik yang disajikan secara periodik ataupun tahunan)
telah memberikan dampak dalam penyesuaian cara dan strategl dalam
mancapai kinerja berikutnya.
Setelah komponen pelaporan kinerja dilakuakn penilaian terhadap sub
komponen dar segl keberadaan, kualitas dan pemanfaatan AKIP, dari total
bobot 15 {lima belas) sebagal standar maksimal yang harus dicapai
diperoleh nilai sebesar 11,55 (Sebelas koma lima puluh lima),

4. Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Internal

Hasil evaluasi atas evaluasi kinerja intermal Dinas Pertanian dan Ketahanan

Pangan Kota Palu sesuai kriteria yang ditetapkan sebagai berikul:

a. Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilas Kinerja Internal terhadap implementasi
AKIP Dings Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Palu talah
dilaksanakan oleh Inspektorat Dasrah Kota Palu sesual dengan padoman
yang dimiliki oleh Pemerintah Kota Palu, serta mengacu pada Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi
Ropublik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021.

LHE ARKIF INSAS FERTAMIAN [MAN KETAHAMAM PANGAN KOTA PALL TAHLYN ARGLIARAN 20200
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b, Terhadap rekomendasi Inspektoral Daerah Kota Palu atas hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Intenal pada Dinas Partanian dan Ketahanan Fangan
Kota Palu telah ditindaklanjuti dan mendorong perbaikan untuk
peningkatan kinerja

Setelah komponen Evaluasi atas Evaluasi Kinerja Intarnal dilakukan panilaian

terhadap sub komponen dan segi Keberadaan, kualitas dan kemanfaatan

AKIP, dar total bobot 25 (Dua puluh fima) sebagai standar maksimal yang

harus dicapai, diperoleh nilai sebesar 22 (Dua puluh dua)

Adapun hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Dinas Pertanian dan Ketahanan

Pangan Kota Palu tahun 2023 selelah perbaikan dokumen AKIP adalah sebagal

berikut :
_ No. Komponen Penilaian Bobot Hasil
!_D?_a_rgncanﬂap_ﬁima"_ 30,00 2370
2 _ PE_JQEH_I-_LPEH I_*_Imena | 30,00 ] E-#,[ITZI
3 | Pelaporan Kinerja - 15.00 11,55 |
4 | Evaluasi Akunlabiitas Kinerja | 2500 | 22,00
[ Internal
Total Nilai - 128 |
| o i _ 100,00 1|
| Tingkat Akuntabilitas Kinerja A ]

Milal Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIF) pada Dinas
Pertanian dan Ketahanan pangan Kota Palu tahun 2024 yang merupakan hasil
evaluasi APIP atas Implementasi SAKIP tahun 2023, mendapat nilai 81,26
termasuk dalam kategori “A" dengan interpretasi “"MEMUASKAN",

B. Rekomendasi Tindak Lanjut

Hasil Evaluasi tethadap bebarapa komponen yang telah diuratkan di atas. dapat

direkomendasikan kepada Dinas Pertanian dan
urtuk:

Ketahanan Pangan Kota Paluy
1. Agar menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada dokumen RENJA:
2. Menyajikan anilisks kKegagalan atau penurunan Kinerja dan dijelaskan secara

speksifik dalam dokumen LAKIP:

| mﬁmmﬂﬁ-‘! PERTANIAN DN ‘:ETAH.‘.H'M-I' mmﬂ tu'r& PALL TAHLN AN AR AN am
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3, Segera membuat SK Tim Teknis Evaluasi Akuntabilits Kinerja yang di

formalkan.
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Kesimpulan

Hasil evaluasi terhadap Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah (AKIP)
pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Tahun 2023 yang telah
dilaksanakan, diperoleh nilai 81,25 dengan predikat “A". Nilai hasil evaluasi
tarsabul meanunjukkan bahwa implementasi  akuntabiitas kinerja
“MEMUASKAN", yaitu Terdapal gambaran bahwa pimpinan unit kerja dapat
memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil.,
nerena pengukuran kinerja lelah dilakukan sampal ke level ession
4/Pengawas/Subkoordinator. Total nilai AKIP hasil evaluas| Implemantas| SAKIP
tahun L0243 mendapat nilai lebih tinggi dari Tahun 2022 vaitu 67,66 dengan

predikat “B" interpretasi "BAIK",

Saran

Liharapkan rekomendasi yang disampaikan mendorong perbaikan
Implamentasi SAKIP, mempertahankan nilai “MEMUASKAN" dan bisa
meningkatkan nilai menjadi “SANGAT MEMUASKAN" sehingga dapat
meningkatkan hasil penilaian AKIP dimasa yang akan datang. Dan diharapkan
laporan inl dapal memberikan informasi yang memadai tentang Implamentas
SAKIP pada Dinas Partanian gan Kelahanan F‘angag Rota Paiu serta diharapkan
dapat mendorong Penerapen budaya kar I8 secara oplimal mempeangaruhi
Presias! pegawai, serls meningxatnya disiplin pegawal

Demikian disa mpaikan hasil Evaluasi Sistam

Akuntabilitas Kinerja Ingtansi

Pemerntah pada Dinas Pertanian dap Ketahanan Pangan Kota Palu, Atas

perhatian dan karja samanya diucapkan terima

AT S.H., MM M.
Fembing Utama Mudas, Ivic
NIP. 18650808 189203 2 014
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